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 انتخاب اعضای هیات علمی سرآمد پژوهشی دانشگاه  شیوه نامه

انتخاب اعضای هیات علمی سرآمد پژوهشی در راستای ترویج فرهنگ پژوهش و نوآوری، ارتقاء جایگاه پژوهش، تقویت    شیوه نامه 

کیفی و تاثیرگذار در راستای اهداف پژوهشی دانشگاه و بهبود جایگاه دانشگاه    های  پژوهشانگیزه اعضای هیات علمی در جهت انجام  

اعطای پایه تشویقی اعضای هیات علمی مصوبه هفتمین نشست هیات امنای دانشگاهها و    ، به استناد دستورالعملبزرگمهر قائنات

نه اعضای  جهت انتخاب سالا  شیوه نامهاین  ،   02/07/1401مورخ  15/193013موسسات آموزش عالی استان خراسان جنوبی به شماره  

 علمی سرآمد پژوهشی دانشگاه تدوین گردیده است هیات

 

 شرایط کلی  : 1ماده

با رعایت ضوابط مقرر در این   "سرآمد پژوهشی "عضو هیات علمی شاغل تمام وقت در هر دانشکده، یک عضو   30به ازای هر   -1-1

گردد. تعداد سرآمدان قابل انتخاب در هر دانشکده پس از گردکردن حاصل  شیوه نامه انتخاب و یک پایه تشویقی به وی اعطا می

 . گردد تعیین می 30تمام وقت در دانشکده بر تقسیم تعداد اعضای هیات علمی شاغل 

جهت اعطای پایه تشویقی به صورت تجمیعی   "سرآمد پژوهشی"عضو هیات علمی، انتخاب    30های دارای کمتر از  در دانشکده -2-1

  .شدانجام خواهدت تکمیلی  توسط کمیته منتخب شامل ریاست دانشگاه، معاون پژوهش فناوری و نوآوری و معاون آموزشی و تحصیلا

به هر عضو هیات علمی سرآمد پژوهشی، در سه سال پیوسته یا ناپیوسته، هر نوبت یک پایه و حداکثر سه پایه تشویقی در     -3-1

 فت. طول دوره خدمت تعلق خواهد گر 

دریافت    ،نتخابعضو هیات علمی سرآمد پژوهشی، باید پایه استحقاقی سالیانه خود را در سه سال منتهی به سال ا  :1تبصره 

 .کرده باشد

 نحوه انتخاب : 2ماده 

 د. گردنها، هر ساله در آذرماه مشخص و در هفته پژوهش معرفی میدانشکده "سرآمدان پژوهشی"  -1-2

پژوهشی"هایی که  در دانشکده  :2تبصره  و در هفته   "سرآمد  برتر در آن سال معرفی  پژوهشگر  عنوان  به  نفر  باشند، یک  نداشته 

 .تقدیر قرار خواهد گرفت پژوهش مورد

 .گرددمحاسبه می  ،اندکه در فرآیند پژوهانه هر سال ثبت و تایید شده  1های جدول  فعالیت  بر اساس  "سرآمد پژوهشی"انتخاب     -2-2

 های استاد جهت سرآمد پژوهشی امتیازات قابل محاسبه برای فعالیت: 1جدول
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 چاپ مقاله در مجله 

 امتیاز در موضوع/ دورهحداکثر  موضوع  ردیف

1 JCR-Q1  نشریه 

 نامه ارتقاءمطابق آیین

2 JCR-Q2   نشریه 

3 JCR-Q3 نشریه   

4 JCR-Q4 ه نشری  

 Q فاقد WOS نشریه 5

 SCOPUS نشریه 6

 ISC شده درنمایه( الف/ب/ج)نشریه علمی معتبر وزارتین دارای رتبه   7

 همایش و کنفرانس 

 )لمللیا بین)های معتبـر ملی چاپ شده در کنفرانسمقاله کامل  8

 )المللی ین)بهای معتبر ملی صه مقاله چاپ شده در کنفرانسخلا 9 نامه ارتقاءمطابق آیین

 )المللیبین)های معتبر ملی ی سخنرانی کلیدی در کنفرانسئه ارا 10

در    (برگزاری کارگاه)دبیری  11

های معتبر علمی یا  همایش

 های فرهنگی و هنریجشنواره 

 المللیبین

 ملی  نامه ارتقاءمطابق آیین

 دانشجویی 

 چاپ کتاب

 تصنیف کتاب 12

 نامه ارتقاءمطابق آیین

 الیف کتاب ت 13

 )تغییر محتوی در مقایسه با چاپ قبلی  30ا حداقل %)بجدید چاپ ت 14

 ویرایش علمی کتاب معتبر/ مجله معتبر 15

 تصحیح، تصحیح انتقادی و تعلیق کتاب معتبر 16

تالیف یک فصل کتاب منتشر شده  17

(Book Chapter) 

 المللی ناشران معتبر و مشهور بین

 ناشر معتبر داخلی 

 ها ها و فرهنگها، دائرةالمعارفمدخل چاپ شده در دانشنامه 18

 اختراع، نوآوری، کارآفرینی و ارتباط با جامعه 

های علمی  ختراع یا اکتشاف ثبت شده داخلی با تایید سازمان پژوهشا 19

 نامه ارتقاءمطابق آیین (مراجع معتبر خارجی)صنعتی 

 ه های پژوهشی خاتمه یافته خارج دانشگاطرح  20

 های علمیسایر فعالیت
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 ی چاپ شده فاثر بدیع و ارزنده هنری و یا ادبی و فلس 21

 ارتقاءنامه مطابق آیین

می و سایر  سلاهای علوم انسانی، اجتماعی، معارف اپردازی در حوزه نظریه  22

 های علوم با تایید دبیرخانه کرسی های نوآوری، نقد و نظریه پردازی حوزه 

بین )های معتبر علمی ملی ها / جایزهکسب عنوان و جایزه در جشنواره  23

 )المللی

 نشریات معتبر علمی  (تحریریهیا عضو هیات )سردبیر  24

 انجمن علمی مورد تایید وزارت عتف ( یا عضو هیات مدیره)رئیس  25

26 ∆ 𝐶𝑖𝑡𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛

∆ 𝐶𝑖𝑡𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑚𝑎𝑥
∗ 7 

 

 

 معیارهای عدم انتخاب پژوهشگر سرآمد :  3ماده 

 . گرددداشته باشد از رقابت حذف می Retract چنانچه عضو هیات علمی در بازه زمانی انتخاب، مقاله -1-3

چنانچه در بازه زمانی انتخاب، عضو هیات علمی به عنوان نویسنده مسئول دارای مقاله چاپ شده در نشریه جعلی، به تشخیص   -2-3

ده  ای است که نام و نشان علمی نشریات دیگر را جمع کرسنجی و کمیسیون تخصصی دانشکده باشد. نشریه جعلی نشریه واحد علم

نشریه اصلی و یا ثبت دامنه با نام نشریه ( ISSN) های نشریه اصلی، درج شاپایو با ظاهرسازی دروغین و یا قراردادن آرشیو مقاله

 . اصلی یا مشابه آن به دنبال فریبکاری با هدف سودجویی هستند

المللی عضو هیات علمی در ت بینل مقالادرصد ک  5المللی بیش از  ت چاپ شده در نشریات نامعتبر بینچنانچه تعداد مقالا -3-3

 . بازه زمانی انتخاب باشد 

سنجی دانشگاه مشخص و به  هر ساله توسط واحد علم  3-3و    3- 2  3-1لیست اعضای هیات علمی دارای مقاله در بندهای ،   -4-3

 د.  گردم میمدیریت پژوهشی دانشگاه اعلا

 سایر موارد :  4ماده  

ماده    4نامه در  این آیین . باشدنامه، مرجع تفسیر آن شورای پژوهشی دانشگاه میهرگونه ابهام در مفاد این آئیندر صورت بروز   -1-4

 .در شورای پژوهشی دانشگاه به تصویب رسید  27/04/1402تبصره در تاریخ  4و 


